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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются директор Беломестнова Виктория Викторовна ГУСО «Верхнецасучейский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росинка» Забайкальского края (далее ВСРЦ «Росинка») и работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Таиповой Татьяны Сергеевны.

1.2. Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» (ред. Закона РФ от 25 сентября 1992г.) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения (ст. 40 ТК РФ).

1.3. Коллективный договор заключён на добровольной и равноправной основе в целях: 

   - создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей её стабильной и производительной работе;

   - установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

   - повышения уровня жизни работников и членов их семей;

   - создания благоприятного психологического климата в коллективе;

   - практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Положения настоящего коллективного договора  распространяются на всех работников ВСРЦ «Росинка». Стороны признают юридическое значение и правовой характер коллективного договора и обязуются его выполнять.

1.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор  в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на общем собрании работников учреждения.

1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. В течение трёх месяцев до окончания срока действия коллективного договора, любая из сторон вправе направить другой стороне письменные уведомления о начале переговоров по заключению нового коллективного договора. При этом положения настоящего коллективного договора действуют до заключения нового, изменения и дополнения его.

1.8. Настоящий коллективный договор  является основой для разработки заключения индивидуальных трудовых договоров и не ограничивает права сторон на расширение социальных гарантий и льгот при наличии их обеспечения собственных средств учреждения. При этом условия трудовых договоров не должны ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

1.9. Коллективный договор заключён на три года (ст. 43 ТК РФ) с последующим продлением его действий ещё на три года, если стороны не уведомляют о расторжении настоящего договора за один месяц.

1.10. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.11. Работодатель знакомит с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех работников учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, доводит совместно с председателем первичной профсоюзной организацией до работников информацию о выполнении условий коллективного договора на собраниях.

1.12. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:

- в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, подписавшим коллективный договор;

- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения - в течение всего срока реорганизации;

- при смене форм собственности учреждения - в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности;

- при ликвидации учреждения - в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

1.13. Основные права и обязанности работников:

1.13.1. Работники имеют право на:

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

– участие в управлении организацией;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

1.13.2. Работники обязаны:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– выполнять установленные нормы труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

– бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

– незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя.

1.14. Основные права и обязанности Работодателя:

1.14.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

– принимать локальные нормативные акты;

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.14.2. Работодатель обязан:

– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

– предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

– своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

 – рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем совместно с Профкомом.

2.2. Трудовые отношения в учреждении строятся на основании трудового договора, заключаемого между работниками и Работодателем в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Трудовой договор хранится у каждой из сторон договора.

2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в учреждении не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, непосредственно предусмотренных федеральными законами.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 722 ТК РФ.

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,  коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

2.6. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). При фактическом допущении к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя, работодатель обязан оформить трудовой договор с работником в письменном виде в трехдневный срок со дня фактического допущения к работе.

2.7. При заключении трудового договора может быть обусловлено соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и в приказе о приеме на работу. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей, их заместителей, гл. бухгалтеров, их заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст.70 ТК РФ).

2.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.9. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

2.10. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения (ст.79 ТК РФ);

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст.71, 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией (ст.75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст.73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность (ч.1 ст.721 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ).

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.11. Вопросы, связанные с сокращением численности или штата, рассматриваются предварительно с участием Профкома (ст. 82 ТК РФ).

2.12. В случаях реорганизации или ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников Работодатель в письменной форме информирует председателя первичной профсоюзной организации учреждения о возможном расторжении трудового договора с работником не позднее, чем за два месяца до сокращения соответствующей должности.

2.13. Помимо категорий работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 ТК преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:

- лиц предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие в учреждении свыше десяти лет; 

- одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего возраста;

- членам профсоюзной организации; 

- несовершеннолетним работникам.

Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

2.14. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

2.15. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка – инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени в организации: с 8 часов 00 минут до 16 часов 30 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 30 минут до 14 часов 00 минут. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиком сменности для работников котельной, сторожей, работников стационарного отделения (ст. 103 ТК РФ), утверждённый работодателем. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц до их введения в действие.

3.2. Для работников организации устанавливается пятидневная неделя с двумя выходными днями в неделю.

3.3. При нормальной продолжительности рабочей недели, 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ) ежедневный рабочий день устанавливается продолжительностью 8 часов, для женщин в сельской местности 36 часов.

3.4. В организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени для:

- работников в возрасте до 16 лет на 16 часов в неделю;

- работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы на 5 часов в неделю;

- работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ на 4 часа в неделю.

3.5. По соглашению с конкретным работником может устанавливаться неполный рабочий день или неделя с оплатой труда за фактически отработанное время. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).

3.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему, праздничному дню, уменьшается на 1 час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

3.7. Работа в ночное время (с 22 ч. до 6 часов), сменная, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни организовывается в соответствии с требованиями, предусмотренными ст. 96, 97, 103 ТК РФ.

3.8. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания.

3.9. В организациях, где по условиям производства перерыв для отдыха и приёма пищи установить невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приёма пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

3.10. Оплачиваемый отпуск представляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст. 22 ТК РФ). Отдельным категориям работников законодательством установлены удлинённые отпуска.

3.11. График отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного  года, с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 

Работодатель извещает работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала, и обеспечивает выплату отпускных не позднее 3 дней до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению с работником может быть перенесён на другой срок в случаях:

- если не произведена выплата отпускных, либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели;

- при предоставлении работнику путёвки на санаторно-курортное лечение или отдых;

- в других случаях по семейным обстоятельствам, после предъявления соответствующего документа.

3.13. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков работникам организации предоставляются отпуска с сохранением средней заработной платы:

- супругу в случаях рождения ребёнка – 2 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- в связи с проводами детей в армию – 2 дня;

- при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 2 дня;

- за продолжительный стаж в данной организации (10 лет)  – 1 день, за каждые последующие 5 лет работы – по одному дню;

- в связи с вступлением в брак – 3 дня (детей работника – 2 дня);

- в связи со смертью близких родственников (родители, дети, брат, сестра) - 5 дней;

- родителям, имеющим ребёнка инвалида – 3 дня;

- работающим инвалидам – 2 дня;

- матерям (одиноким отцам), направляющих детей – школьников в первый класс – 1 день (1 сентября).

3.14. Отпуск без сохранения заработной платы, может быть предоставлен работнику по семейным и другим уважительным причинам по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется работодателем по соглашению с работником:

- ветеранам труда;

- в дни поминовения.

3.15. По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается, только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

Оставшаяся часть отпуска работник использует в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

3.16. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск согласно перечню должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение № 8). 

3.17. Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней. Конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска установлена Приложением № 8.

3.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях,  предусмотренных ст. 113 ТК РФ, и их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха, или оплате.

3.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положениями об оплате труда.

3.20. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией ст. 126 ТК РФ.

Раздел 4. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Законом Забайкальского края от 29 мая 2009 года № 182-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края».

4.2. Заработная плата работников учреждения состоит из окладов (должностного оклада) по профессионально-квалификационным группам, компенсационных и стимулирующих выплат и системы премирования и устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда ГУСО ВСРЦ «Росинка».

4.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения индексируются в сроки и размерах, устанавливаемых Правительством Забайкальского края.

4.4. Руководителям, специалистам учреждения, работающим в сельских населенных пунктах, устанавливаются оклады, повышенные на 25%.

4.5. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам учреждения осуществляются следующие компенсационные выплаты:

4.5.1. надбавка за работу с вредными, опасными (особо опасными) условиями труда.

4.5.2.  доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.5.3. районный коэффициент к заработной плате работников непроизводственных отраслей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям – 40%.

4.5.4. процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республики Хакасия – 30%.

4.6. Оплата за работу в ночное время работникам учреждения производиться за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов.

4.7. Работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к окладам за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника.

4.8. Надбавка за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест и в соответствии с Перечнем должностей работников учреждения, работа которых дает право на выплату за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда.

4.9. В целях поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут быть осуществлены стимулирующие выплаты:

4.9.1. надбавка за продолжительность непрерывной работы в системе социальной защиты (выслугу лет) в размере до 30% оклада.

4.9.2. надбавка за работу с детьми с девиантным поведением устанавливается педагогическим работникам, директору и заместителю директора, деятельность которых связана с руководством реабилитационным и воспитательным процессом, медицинским работникам в размере 20% оклада.

4.9.3. работникам учреждения может устанавливаться надбавка за интенсивность, специфику и напряженность работы.

4.9.4. социальным работникам может устанавливаться стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ. Надбавка устанавливается на основе оценки результатов труда работников за отчетный период и направлена улучшить показатели качества работы персонала учреждения.

4.9.5. для работников учреждения установлена система премирования.

4.10. Работникам учреждения может быть установлен повышающий коэффициент к окладу:

- за квалификационную категорию (для медицинских работников и педагогического персонала);

- за ученую степень или ученое звание, почетные звания;

- за классность водителям;

- молодым специалистам;

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

4.11. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

4.12. Выплата заработной платы работникам учреждения производиться два раза в месяц: 21 числа расчетного месяца – выплата заработной платы за первую половину месяца, 11 числа месяца, следующего за расчетным месяцем – окончательный расчет за месяц.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

4.13. При прекращении трудового договора осуществлять выплату всех сумм, причитающихся работнику в день увольнения. Уволенному работнику, не работающему в день увольнения, соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня, после предъявления или требования о расчёте (ст. 140 ТК РФ). 

4.14. Согласно ст. 112 ТК РФ, нерабочими праздничными днями являются:

1,2,3,4,5, 6, 8 января – новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник весны и труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

Раздел 5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

5.2. Работодатель обязан обеспечить:

– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

– применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих (ежемесячно выдавать машинистам (кочегарам) котельной пачку стирального порошка, печатку лицевого мыла, печатку хозяйственного мыла), смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

– организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

– проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

– обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– ознакомление работников с требованиями охраны труда;

– разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.

5.3. Работник обязан:

– соблюдать требования охраны труда;

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

– проходить обязательные медицинские осмотры.

5.4. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

5.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

– при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

– при направлении в служебные командировки;

– при исполнении государственных или общественных обязанностей;

– при совмещении работы с обучением;

– при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

– в некоторых случаях прекращения трудового договора;

– в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

6.2. Своевременно и в установленные законодательством и нормативными правовыми актами перечисляет единый социальный налог, страховые взносы на обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.3. В десятидневный срок со дня поступления от работника заявления о назначении ему пенсии (при наступлении такого права) оформляет необходимые документы о стаже работы, заработной плате и вместе с поданным заявлением и своим представлением направляет их в соответствующий орган социального обеспечения по месту жительства работника либо в порядке, определённым органом социального обеспечения. 

Увольнение работника в связи с уходом на пенсию допускается только при наличии письменного заявления об этом.

На работающих пенсионеров в полном объёме распространяются права, льготы, компенсации и другие нормы в области трудовых отношений, предусмотренные законом и настоящим коллективным договором.

6.4. Осуществляет в полном объёме выполнение всех процедур, предусмотренных Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного строя», в том числе обеспечивает получение каждым работником свидетельства государственного пенсионного страхования. 

6.5. Осуществляет транспортное обеспечение работников и членов их семей:

- для обеспечения проведения оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с работниками;

- для обеспечения уборки овощей, сбора ягод и грибов и других случаях по заявкам работников.

 6.6. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

- расходы по проезду;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

6.7. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются работникам по основному месту работы.

6.8. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.

6.9. Работникам, направляемым на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 50 календарных дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

- сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

6.10. Работникам, направляемым на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 40 календарных дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца;

- сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

6.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

6.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

6.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Раздел 7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Профсоюзная организация обязуется:

7.1. Способствовать соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

7.2. вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию системы оплаты труда;

7.3. представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;

7.4. организовывать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников;

7.5. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации;

7.6. осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования;

7.7. выделять средства для оказания материальной помощи членам Профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождения ребенка, бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях.

Раздел 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Работодатель признает, что Профком является полномочным представителем работников по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ);

- содействия их занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- соблюдения законодательства о труде;

- урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации Работодатель обязуется:

8.2.1. не препятствовать уполномоченным представителям Профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав;

8.2.2. представлять профсоюзной организации по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров по заключению коллективного договора и подведения итогов его выполнения, а также другие сведения по согласованному перечню;

8.2.3. безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем;

8.2.4. предоставлять Профкому в безвозмездное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с Работодателем.

Раздел 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

9.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9.4. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Представитель Работодателя:

Директор ГУСО ВСРЦ «Росинка» Забайкальского края

Беломестнова В.В. 

мп

Представитель работников

Председатель первичной профсоюзной организации

Таипова Т.С.
